N

ii!u
VI
T2

'\ - - g

eseene: o0

I TS e —
T RTR PR e
1 VNV AR A,
1 VNN AN
I A
il Ad

fs) AN
g







HERZLICH

WILLKOMMEN

Liebe Mitglieder und Freunde

Gott ganz praktisch zu dienen ist
eines der grossten und schonsten
Abenteuer des Lebens!

Die Bibel vergleicht die Gemeinde
mit einem Korper. Jesus selbst ist
der Kopf, wir Menschen sind seine
Fusse, Arme, Augen etc. Jedes
Korperteil Ubernimmt eine ganz
bestimmte Aufgabe und tragt so
dazu bei, dass der Korper sich
entwickeln und gut funktionieren
kann.

In dieser Broschiire stellen wir dir
einige Moglichkeiten vor, wie du
Gott in unserer Kirche praktisch
dienen kannst. Bestimmt ist da-
runter ein Bereich, in dem deine
ganz personlichen Fahigkeiten und
Talente zum Tragen kommen kon-
nen und wo du einen Unterschied
im Leben anderer Menschen ma-
chen kannst.

Gott zu dienen hilft aber nicht nur
anderen Menschen, sondern auch
dir personlich. Im Dienst fiir Gott
machst du die spannendsten Er-
lebnisse mit ihm, dein Charakter
kann sich entwickeln und du er-
lebst, wie dem Korper ohne dich
ein Korperteil fehlen wiirde.

«Move» - mach den nachsten
Schritt und schnuppere in einem
Dienst, der dir gefallen kdnnte. Bei
Interesse darfst du dich sehr gerne
bei mir melden.

Herzlich

Stephan

Standortleiter Stellvertreter
0795714325
stephan.hoertig@buchegg.church



INHALTSVERZEICHNIS

Welcome und Hospitality
+ Parkdienst

+ Welcome-Team

+ Info-Desk

+ Kollekten-Team

Angebote

« Shop

+ Zlri Lounge

+ Kaffee im Foyer

Worship
+ Worship-Team
+ Tontechnik

Technik
« Livestream
« Projektion
« Licht

Kinder und Teenager
+ Kinderhite

+ Kindergottesdienst
« Uptown

Unterstiitzende Dienste
» Fototeam

« Volontardienst

« Buchegg Social Works






Sinn und Zweck

Als Mitarbeiter/-in des Parkdienstes bist du die erste Kontaktperson fiir
Gottesdienstbesucher, die mit dem Auto anreisen. Deine Aufgaben sind in
einem Team bei Wind und Wetter fiir eine reibungslose Verkehrsfiihrung und
Parkplatzanweisung auf und in unseren verschiedenen Parkplatzen/Tief-
garagen rund um die Buchegg Church zu sorgen.

Anforderungen

+ Esbereitet dir Freude, in einem Team mitzuarbeiten.

+ Du hast Freude im Umgang mit Menschen und besitzt viel Hilfsbereit-
schaft und Geduld, um die Besucher bei der Parkplatzsuche zu unterstiit-
zen.

Aufwand
Einsatzca.1-2 Mal pro Monat jeweils vor und wahrend den Gottesdiensten.




WELCOME-TEAM

Sinn und Zweck

Als Mitarbeiter/-in im Welcome-Team wollen wir die Gottesdienstbesucher
herzlich begriissen. Ein besonderes Auge haben wir fiir Gaste, um ihnen ei-
nen positiven ersten Eindruck zu geben. Wir stellen einen geordneten Ab-
lauf sicher.

Anforderungen

+ Du bist eine umgangliche und kontaktfreudige Person, die mit Freude die
Kirche reprasentiert.

+ Esfallt dir leicht, mit dir unbekannten Personen zu «plaudern».

Einsatzmaoglichkeiten
+ Platzanweisungim Saal
« Foyer

« Aussenturen

Aufwand
Einsatzca.1-2MalproMonat,jeweils 30 Minutenvorbis30Minutennachdem
Gottesdienst.




Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/-in im Info-Desk stehst du vor dem Gottesdienst den Be-
suchern fir allgemeine Fragen zur Verfligung und hilfst ihnen, sich in den
Raumlichkeiten zurechtzufinden. Nach dem Gottesdienst bist du am
Info-Desk, um Erstbesucher personlich zu begriissen und kiimmerst dich
um ihre Anliegen.

Anforderungen
Du solltest eine umgangliche und kontaktfreudige Person sein, die gerne
die Kirche in diesem Erstkontakt reprasentiert.

Aufwand
Einsatz ca. 1-2 Mal pro Monat, jeweils 30 Minuten vor oder nach dem
Gottesdienst.




Sinn und Zweck

Zu den Aufgaben des Kollekten-Teams gehort es, die Kollekte einzuziehen
und diese mit den anderen Mitarbeitern und dem Kassier zu zdhlen und ent-
sprechend zu bestatigen.

Anforderungen

+ Zuverlassigkeit, Aufmerksamkeit, Freundlichkeit und Verschwiegenheit

+ Du bringst die Bereitschaft mit, die Kollekte im Anschluss zu zahlen und
dabei einen Teil des Gottesdienstes zu verpassen.

Aufwand
Einsatz ca. 1 -2 Mal pro Monat in einem Gottesdienst.







Sinn und Zweck
Unser Ziel ist es, allen Gottesdienstbesuchern zu erméglichen, gute und be-
wahrte Blicher, Musik und Filme bei uns im Shop zu beziehen. Wir méchten
die Mission unserer Gemeinde (siehe Leitbild) in diesem Bereich bestmdg-
lich unterstutzen.

Anforderungen

+ Freude am Kontakt mit Menschen und eine offene und unkomplizierte
Art

+ Die MitarbeiterInnen lesen gerne, interessieren sich fiir Musik und Filme
und sind bereit, sich in das Sortiment einzuarbeiten.

Einsatzmaoglichkeiten
« Kasse
« Beratung

Aufwand
Einsatz 2 Mal pro Monat, jeweils vor und nach dem Gottesdienst oder an
Gemeinde-Events. Alle 3 Monate findet eine Sitzung statt.




Sinn und Zweck

Als Mitarbeiter/-in der «Ziiri Lounge» lebst du Gastfreundschaft und sorgst
fuir eine gemitliche Atmosphare nach dem Gottesdienst. Du bereitest die
Backwaren und den Kaffee vor, verkaufst diese und rdumst danach die
Lounge auf.

Anforderungen

+ Du solltest die Rolle der Gastgeberin/des Gastgebers von Herzen gerne
tun.

+ Die Freude an praktischen Arbeiten (Kaffee zubereiten, Geschirr wegrau-
men und abwaschen, etc.) sollte dir nicht fehlen.

+ Die Arbeit erfolgt im Team, daher solltest du dich in ein Team einfligen
konnen.

Aufwand
Einsatz ca. 1 Mal pro Monat in einem Gottesdienst (ca. 1 Stunde vor Gottes-
dienstbeginn bis etwa 1.5 Stunden nach Gottesdienstende).




N

KAFFEEIM FOY

Sinn und Zweck
Als Barista lebst du Gastfreundschaft und sorgst fiir eine gemiitliche Atmo-
sphare vor dem Gottesdienst. Du kreierst verschiedene Kaffees.

Anforderungen

+ Du solltest die Rolle der Gastgeberin/des Gastgebers von Herzen gerne
tun.

+ Du liebst Kaffee.

Aufwand
Einsatz ca. 1 Mal pro Monat 1 Stunde vor dem Gottesdienst.







Sinn und Zweck

Als Worship-Team mochten wir jeden Sonntag eine Zeit gestalten, in der die
Gottesdienstbesucher Freiraum haben, Gott personlich zu begegnen, ihn zu
erleben, ihn anzubeten und Jesus und seinen Sieg am Kreuz zu proklamie-
ren. Wir wollen zu Gottes Ehre gute Musik machen. Gleichzeitig wollen wir
eine geistliche Atmosphare pragen, durch welche die Kirche sich auf Gott
und nicht auf die Musik ausrichtet.

Anforderungen

« Wenn du ein Instrument spielst: Du bist sicher auf deinem Instrument,
kannst Akkorde lesen, den Rhythmus halten und dich in ein Bandsetting
einflgen.

+ Als Séanger: Du musst rein singen und Melodien durch das Horen von
Audios lernen kdnnen.

Aufwand

Nach einer Einfiihrungszeit wirst du ca. 1-2 Mal pro Monat am Sonntag-
morgen Einsatz haben, manchmal auch unter der Woche (z.B. an Gebets-
abenden). Probe 1-2 Mal pro Monat am Mittwochabend. Zu Hause liben fiir
die Proben und Einsatze gehort dazu.




TONTECHNIK

Sinn und Zweck

Deine Aufgabe ist es, zusammen mit dem Worship-Team die Instrumente
anzuschliessen und einzustellen. Wahrend der Gottesdienste mischst du
den Ton fiir den Saal. So unterstiitzt du das Worship-Team in ihrem Auftrag
und hilfst den Gottesdienstbesuchern, in die Gegenwart Gottes zu kommen.

Anforderungen

 Ein Herz dafiir, Gott anzubeten und ihm dienen zu wollen

+ Freude an der Technik, ein gutes Gehor und Verbindlichkeit
« Du musst kein Audio-Profi sein, aber kannst einer werden!

Aufwand
Einsatz ca. 1-2 Mal pro Monat wahrend den Gottesdiensten, an Gebets-
abenden und diversen Events. Probe 1-2 Mal pro Monat am Mittwochabend.
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Sinn und Zweck

Viele Menschen besuchen unsere Gottesdienste online tiber den Livestream.
Mit diesen Videoaufnahmen wird die gute Botschaft in der ganzen Welt ver-
breitet.

Anforderungen

Bereitschaft, in einem Team zu arbeiten.

Technische Affinitat. Gamer haben es leicht, mit der Anlage klarzukom-
men.

Ein «gutes Auge» hilft fir schone Aufnahmen.

Einsatzmoglichkeiten

Als Kamera-Operator besteht deine Aufgabe darin, drei Kameras fernzu-
steuern.

Als Regisseur machst du aus den verschiedenen Kamerabildern ein pas-
sendes Ganzes, welches fir die Aufnahmen ein angenehmes und aussa-
gekraftiges Videobild ergibt.

Als Mischer des Livestreams machst du einen Mix, der nicht auf den Saal,
sondern auf das Abspielen zu Hause optimiert ist.

Aufwand
Durchschnittlich 1 - 2 Mal pro Monat wahrend des Gottesdienstes.




PROJEKTION _

ZEE-

Sinn und Zweck

Als Mitarbeiter/-in der Projektion tragst du zum Gelingen des Gottesdiens-
tes bei. Deine Aufgabe ist es, vor und wahrend des Gottesdienstes unter
anderem folgende Informationen zu projizieren: Lieder, Informationen, Pre-
digt-Texte, Live-Kamera-Bild und Multimediainhalte.

Anforderungen

+ Dukannstdich gut konzentrieren.

+ Dukannst einen PC bedienen.

+ Es st von Vorteil, wenn du die Lieder gut kennst, welche in den Gottes-
diensten gesungen werden.

Aufwand
Einsatz ca. 1-2 Mal pro Monat wahrend den Gottesdiensten, an Gebets-
abenden und diversen Events.




Sinn und Zweck

Als Mitarbeiter/-in des Licht-Teams schaffst du eine angenehme Saal-
Atmosphare wahrend des Gottesdienstes. Dabei unterstlitzt du das
Worshipteam, indem du die Musik visuell untermalst. Es werde Licht :)

Anforderungen
Du hast ein Flair fiir Farben und die technische Bedienung.

Aufwand
Durchschnittlich 1-2 Mal pro Monat wahrend des Gottesdienstes.







KINDERHUTE

Sinn und Zweck

Als Mitarbeiter/-in der Kinderhiite schaffst du den Kleinsten einen Ort, wo
sie sich wohlfiihlen, geborgen sind, Spass haben und schon ganz friih die
Liebe des himmlischen Vaters erleben. Mit Liedern und kurzen, einfachen
Inputs lernen auch sie Gott immer besser kennen. Das Spielen und Herum-
toben in Gemeinschaft mit anderen Kindern darf dabei natirlich nicht zu
kurz kommen.

Anforderungen
Du hast ein Herz fur die Kleinsten, hast Feingefiihl im Umgang mit Babys
und Kleinkindern und du kannst gut auf sie eingehen.

Einsatzmaoglichkeiten

+ Leiter/-innen: Du bist bereit, nach einer Einarbeitungszeit eine Lektion
von ca. 10 Minuten zu gestalten und mit den Kindern zu singen.

+ Helfer (ohne Vorbereitung)

Aufwand
Du stehst alle 3 Wochen mit einem Team im Einsatz. Alle 2 Monate findet ein
Teamtreffen statt.




KINDERGOTTESDIENST

Sinn und Zweck

Kirche ist fiir die ganze Familie! Die Kinder diirfen von klein auf Gott be-
gegnen und die Kirche als Ort der Freude und des Segens kennen lernen.
Als Mitarbeiter/-in gestaltest du Kindergottesdienste mit. Mit Geschichten,
Spiel und viel Spass lehrst du die Glaubensgrundlagen und vermittelst ein
biblisches Gottesbild.

Anforderungen

+ Du hast ein grosses Herz fiir Kinder, kannst gut auf sie eingehen und der
Umgang mit ihnen bereitet dir viel Freude.

+ Du kannst auch in stressigen Situationen ruhig bleiben und Zuverlassig-
keit ist fir dich kein Fremdwort.

Einsatzmaoglichkeiten

+ Leiter/-in, welche den Kindergottesdienst vorbereiten (alleine oder im
Team)

+ Helfer/-in (ohne Vorbereitung)

+ Kidspraise

Aufwand
Du stehst alle 3 Wochen im Einsatz. Als Leiter/-in bereitest du die einzelnen
Lektionen mit vorhandenen Unterlagen zu Hause vor.




UPTOWN

Sinn und Zweck
Bei Uptown bringen wir den Teenagern in einer verstandlichen Art und Wei-
se das Wort Gottes naher. Wir tun dies mit Spass, Action und Tiefgang.

Anforderungen
Du hast ein grosses Herz flir Teenager, kannst gut auf sie eingehen und der
Umgang mit ihnen bereitet dir viel Freude.

Aufwand
Du stehst 1 - 2 Mal pro Monat im Einsatz. Vorbereitung je nach Zusage zur
Mithilfe beim Teenie-Gottesdienst.







Sinn und Zweck

Mit deiner Gabe fiir das Einfangen von speziellen Momenten und Situatio-
nen mit deiner Kamera unterstiitzt du unsere Kirche in ihrem Auftritt in On-
line- und Printmedien.

Anforderungen

« Der Umgang mit Licht, Blende und Zeit macht dir Freude.

+ Du kannst dich diskret bewegen und kannst mit deinem Flair fiir gutes
Bildmaterial Stimmungen einfangen.

+ Du bist bereit zu lernen und dein Know How auch mit anderen zu teilen.

Aufwand

Dein zeitliches Engagement bestimmst du selbst. Hauptséachlich fotogra-
fierst du wahrend einem sonntéaglichen Gottesdienst, wobei dein Talent
auch bei anderen Gemeindeanldssen zum Zug kommt.




VOLUNTER

VOLONTARDIENST

Sinn und Zweck

Wir mdchten Volontararbeit unter der Woche tagsiiber fordern. Damit sollen
die einzelnen Ressorts, Dienstbereiche der Buchegg Church und die Ange-
stellten unterstiitzt und entlastet werden.

Anforderungen

+ Du bist zuverlassig, teamfahig und vertrauenswirdig.

+ Du solltest Arbeiten nach Anweisungen erledigen kdnnen und verbind-
lich eine Kleingruppe besuchen.

Einsatzmoglichkeiten

« Empfangim Foyer

+ Griinanlagen rund ums Haus
+ Hausdienst

+ Administration

Aufwand
Einsatz halbtageweise nach Bedarf




Sinn und Zweck

Das Team von Buchegg Social Works trifft sich jeden Dienstag- und Freitag-
morgen im Pavillon und hilft Personen in Not: Nach einem feinen Friihstiick
und Wort der Ermutigung, durch allgemeine Orientierung, Ubersetzungen,
Rechts- und Versicherungsberatung, Abfassen von CV, Hilfe bei der Arbeits-
suche, Abgabe von Kleidern und Lebensmitteln, Deutschkurse.

Anforderungen

+ Liebe zum Mitmenschen in Not

+ Gabe des Dienens

+ Erfahrung mit Amtsstellen und Sprachkenntnisse sind von Vorteil (spa-
nisch, portugiesisch, italienisch, englisch, franzdsisch, russisch)

Aufwand
Einsatz wochentlich 1 oder 2 Mal ca. 2-3 Stunden pro Einsatz




®,

NICHTS PASSENDES GEFUNDEN?

Vielleicht...
mochte Gott genau dich gebrauchen, um etwas Neues zu starten!

Als Kirche mochten wir nicht in erster Linie unsere Dienste abdecken,
sondern das freisetzen, was Gott in dich hineingelegt hat.

Jeder soll den anderen mit der Gabe dienen, die er von Gott bekommen hat.
Wenn ihr das tut, erweist ihr euch als gute Verwalter der Gnade, die Gott uns
in so vielfaltiger Weise schenkt. (1. Petrus 4,10)

Bitte komm auf mich oder jemanden aus dem Pastorenteam zu - gerne
beraten wir dich personlich oder entwickeln gemeinsam mit dir neue Ideen!

Wir freuen uns auf dich!

Kontakt

Stephan Hortig, Leiter Operations
0795714325
stephan.hoertig@buchegg.church




BUCHEGG CHURCH
Hofwiesenstrasse 143, 8057 Zirich

Tel. 044 366 65 65

www.buchegg.church
info@buchegg.church

() bucheggchurch



